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Stellenausschreibung Queere Vernetzung

Wir suchen ab dem 01.05.2026 eine neue Projektleitung der Queeren Vernetzung
seitens der Magnus Hirschfeld Centrum — Beratung & Kommunikation gUG. Die Queere
Vernetzung (QV) ist Hamburgs Fachstelle fur Akzeptanzarbeit in Bezug auf
geschlechtliche und sexuelle Vielfalt. Gemeinsam setzen sich die Projektleitungen
seitens Magnus Hirschfeld Centrum — Beratung & Kommunikation gUG und Intervention
e.V. daflr ein, die Lebensrealitaten von LGBTQIA+ Menschen zu verbessern — durch
Wissensvermittlung, Austausch, Beratung und Netzwerkarbeit.

Bewerbungen bis zum 30.04. an info@queere-vernetzung.de

Deine Aufgaben

Durchfuhrung von kurzen Impulsvortragen, um Interesse fur eine vertiefte
Auseinandersetzung fir den Themenbereich sexuelle und geschlechtliche
Vielfalt zu wecken

Proaktives Ansprechen von Organisationen, die bisher wenig Berthrungspunkte
mit dem Themenfeld hatten

Vermittlung zwischen interessierten Organisationen und freiberuflichen
Trainer*innen oder Bildungsinstitutionen, die weiterfihrende
QualifizierungsmalRnahmen anbieten

Ausarbeitung einer Ubersicht von Anlaufstellen und Angeboten in Hamburg fur
die LGBTQIA+ Community und Interessierte

Teilnahme an queerthemenspezifischen, aber auch anderen relevanten
Arbeitskreisen und Gremien

Organisation und Durchfiihrung von Fachveranstaltungen
Offentlichkeitsarbeit, zum Beispiel Giber Social Media Kanale

Effiziente Aufgabenteilung innerhalb des Projekts, Evaluation und
Weiterentwicklung der Arbeit

Dokumentation, Berichtswesen und behordliche Korrespondenz

Unsere Anforderungen

Abgeschlossenes Studium (mindestens Bachelor, bevorzugt Master) in Sozialer
Arbeit, Erziehungswissenschaften oder vergleichbaren Studiengangen.
Kenntnisse zu geschlechtlicher und sexueller Vielfalt (gsV) sowie den
Herausforderungen queerer Menschen.
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Erfahrung in der Organisation und Durchfiihrung von Offentlichkeitsarbeit und
Netzwerkarbeit

Projektmanagement, auch mit Blick auf 6ffentliche Forderung und
Behordenkontakte

Padagogische Erfahrung in der Gestaltung von Bildungsformaten

Fahigkeit zum autonomen Arbeiten, Sozial- und Reflexionskompetenzen
Analytische, planerische und konzeptionelle Kompetenzen

Fahigkeit zur Bildung und Moderation von Netzwerken

Wir bieten

Bezahlung in Anlehnung an TV-L, 16h/Woche

30 Tage Urlaub/Jahr und flexible Arbeitszeiten

EGYM Wellpass, JobRad, HVV-Jobticket

Sinnstiftende Arbeit & Direkter Impact: Du weil3t jeden Tag, wofur du arbeitest.
Deine Expertise tragt unmittelbar dazu bei, die Lebensqualitat von queeren
Menschen zu verbessern, Unterstitzung in Krisensituationen zu bieten und
positive gesellschaftliche Veranderungen voranzutreiben. Das ist ein
unschlagbares Gefuhl!

Ein inklusives und unterstitzendes Team: Bei uns arbeitest du in einem Umfeld,
das Vielfalt und Akzeptanz nicht nur predigt, sondern auch lebt. Wir sind ein
vorurteilsfreies und warmherziges Team, das dich in deiner Arbeit starkt und bei
dem alle Identitaten willkommen sind.

Fachliche Expertise im Bereich Diversity: Du vertiefst dein Wissen tber die
komplexe Vielfalt sexueller und geschlechtlicher Identitaten. Dieses gefragte
Fachwissen Uber die Bedarfe von LSBTIQ+-Personen ist fur deine berufliche
Zukunft von grof3em Wert.

Starke Vernetzung: Du wirst Teil eines aktiven Netzwerks mit anderen
Hamburger Trager*innen, Aktivist*innen und politischen
Entscheidungstrager*innen. Das eroffnet dir spannende Einblicke und
Maoglichkeiten zur Uberregionalen Zusammenarbeit.

Raum fur queere Kultur und Geschichte: Du arbeitest an einem Ort, der von
queerer Geschichte gepragt ist und selbst aktiv an der Gestaltung queerer Kultur
in Hamburg mitwirkt.
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